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BATEC ESPORTIU |

DE FORMACIO

Crearem l'estructura esportiva necessaria perquée el

M a1 estigui absolutament consolidat

a la 2° RFEF

® E| CE Europa ha de ser un club de referéncia on els jugadors
vulguin jugar. Crearem una estructura solida, potent i de re-
feréncia que fara que els nostres equips siguin un desti desitjat
pels futbolistes. Cap jugador ha de voler marxar del CE Europa.

® Crearem la figura del Director Esportiu de futbol masculi que
coordinara des del primer equip a I'Escola, amb plena con-
fianca en els professionals que actualment hi ha al club, i el do-
tarem dels recursos necessaris per al seu desenvolupament
professional.

® El club treballara amb un model Unic per a tots els equips i ni-
vells, dissenyat per la gent que sap de futbol.

Dotarem de recursos el |{ti{:I:]§{={ss s lper convertir-nos
en un referent estatal des del primer equip fins a la

base

® El nostre futbol femeni té un sostre de creixement molt alt, es-
portivament, socialment i economicament: cal aprofitar-ho.

® Dotarem als equips femenins dels mateixos recursos que els
masculins per tal de poder competir en les millors condicions,
posant el valor la figura de la Directora Esportiva al mateix
nivell que el del masculi.

® Equipararem les condicions salarials del primer equip a la seva
categoria.

® Crearem l'estructura de futbol base per poder ser un equip re-
ferent a nivell nacional, amb linia prioritaria pel desenvolupa-
ment d'equips femenins a I'Escola.

@CEEuropaBatega




BATEC ESPORTIU |

DE FORMACIO

Impulsarem el [T EEE per competir el més amunt
possible, amb gent de la casa

e Apostarem per donar oportunitats a futbolistes formats/des al
club.

® Ajudarem als nostres entrenadors i entrenadores amb els re-
cursos, la formacid, els contactes i les metodologies ne-
cessaries per créixer i desenvolupar-se professionalmenti,amb
ells, els seus equips.

® Cal aconseguir que el futbol base estigui format pel maxim de
jugadors sortits de I'Escola. No pot ser que els jugadors de I'Es-
cola marxin a altres clubs perqué al CE Europa no hi veuen
oportunitats.

e Impulsarem la creacié de nous equips mitjancant la cerca de
noves instal-lacions.

[H=2F ha de ser el motor de formacié dels jugadors i
jugadores: un model modern i de referéncia

e Farem créixer I'Escola: ha de formar, ensenyar i fer del futbol
un joc. Els resultats seran consequéncia de la feina ben feta.

® Cal millorar els processos d’entrenament amb un pla especific
de formacié per entrenadors de I'Escola, que principalment
seran jugadors del futbol base del club.

@CEEuropaBatega




BATEC SOCIAL | DE

PROXIMITAT

Potenciarem la identificaci6 amb els valors del club

meés enlla dels resultats: [Ke iR BB EN N E e

e El darrer any hem perdut una quarta part de socis i socies. Cal
revertir-ho amb politiques destinades a aprofitar el potencial
social que tenim: I'objectiu del mandat és doblar la xifra actual.

e Augmentarem la participacié6 del CE Europa en l'activisme
social de la Vila, convertint-lo en un element important de la
cultura popular.

e Introduirem els canvis necessaris perqué mediaticament
puguem donar una passa endavant i enfortir la relacié amb els
mitjans de comunicacié.

e Hem de reivindicar-nos, davant un model de futbol negoci im-
perant, com a club que pertany als socis i a les socies i lluita
amb uns valors molt clars en contraposicié als del futbol
modern.

Tenim un compromis amb el DIEM NO: antifeixisme! an-

e Cuidarem, impulsarem i activarem com mereix una de les
apostes a nivell social més importants i amb més acollida dels
darrers anys, ideada per exdirectius membres d'aquesta can-
didatura.

e Formarem entrenadors/es, jugadors/es, families, socis/es i tre-
balladors/es per tal de posar en valor uns principis innegocia-
bles.

e Crearem protocols d'actuacié per si es produeix un fet de dis-
criminacio en algun dels ambits a dins del club.

e Posarem en marxa actes, carpetes de recursos, activitats per a
escoles, entitats culturals i de lleure, per tal que puguin treba-
llar els compromisos del DIEM NO a tots els nivells i a través del
CE Europa.

@CEEuropaBatega




BATEC SOCIAL | DE

PROXIMITAT

Construirem un club també [FEIEE LI cal canviar
la realitat actual

e Cal dotar-nos d'eines i espais per tal d'afavorir la preséncia de
dones i empoderar-les dins el club.

® Crearem un grup de treball de dones perqué assessorin la
Junta en tots el temes que considerin i particularment en la
construccié d'un ‘Club també per a les dones'.

e Potenciarem el creixement del nombre de socies, que ara re-
presenten menys del 15% de la massa social, amb I'objectiu
d'augmentar la seva participacié en el govern i la vida social del
club.

AR S DY EX-01d proper: visquem-lo.

e Obrirem el club als socis i a les socies: donarem veu a tothom.
Establirem mecanismes que facilitin la informacid i la partici-
pacio.

® Al club li cal transparéncia: potenciarem la relacié directa
entre el club i les seves penyes, grups d’'animacié i col.lectius.

® Establirem contactes i vincles amb altres clubs de futbol po-
pular catalans, estatals i internacionals.

® Fomentarem l'augment de public local i visitant al Nou Sar-
denya, dinamitzant els dies de partit i facilitarem als nostres
socis i socies que puguin acompanyar el masculi i femeni als
desplagcaments.

Crearem la ‘IIotja popular El poder és de la gent, i la IIotja
també. Lluny d'interessos i partits politics, seran associacions i
entitats de la Vila les que presidiran els partits.

@CEEuropaBatega




BATEC ECONOMIC

I D’ORGANITZACIO

Es imprescindible modernitzar el club i adecentar I'es-
it=le[Hfarem un CE Europa i un Nou Sardenya del S.XXI
e Modernitzarem la gestié del club en tots els ambits. Dotarem

de més i millors recursos a tots els estaments: primers equips,
futbol base i escola de futbol.

e Tindrem una Directiva multidisciplinaria, amb una direccié
col.legiada i funcions delegades per comissions, sense presi-
dencialismes.

e Dotarem al club d'eines i procediments moderns de gestié per
a maximitzar els ingressos, millorar la imatge de marca i opti-
mitzar els processos de venda d’entrades, de renovacié de car-
nets, d'inscripcions als diferents esdeveniments...

e L'estadi no esta en condicions ni a I'algcada del club que repre-
senta: impulsarem un pla d'inversions a quatre anys, in-
cloent-hi un pla de manteniment integral del Nou Sardenya
(neteja, vestidors, lavabos, megafonia, marcador... .

Maximitzarem el gran[ I Ga bl sanauig del club

e Aprofitarem totes les linies de subvencions i ajudes existents,
especialment en I'ambit del futbol femeni.

® Potenciarem totes les linies de patrocini, explotant uns valors i
una identitat molt atractius per als potencials col-laboradors.

® Treballarem per activar noves palanques d'ingressos per no
ser tan dependents de les quotes d’'Escola i futbol base.

@CEEuropaBatega




BATEC ECONOMIC

I D’ORGANITZACIO

Fomentarem un [ G uE LR EaGLIE i responsable

® Cuidarem l'economia, creixent sostingudament amb els recur-
sos que es crein. Cal invertir estrategicament, sense malgastar.

® Impulsarem un estricte control pressupostari i treballarem
amb planificacié, amb previsions i execucions.

e Acompanyarem als professionals del club des d'una Junta Di-
rectiva amb molta experiéncia en diferents ambits de respon-
sabilitat professional.

Dignificarem les condicions de les persones treballado
[Hi aprofitarem el potencial de tots els nostres actius

e Més enlla dels noms, el club el formen les persones i cal ade-
quar les condicions laborals i salarials de cada treballador/a i
adaptar-les a la realitat de mercat actual: hem de donar exem-
ple en tots els ambits.

e Comptarem amb totes les persones que sén actius del CE
Europa, tant de dins com de fora de l'estructura del club, i els
dotarem de rols d'importancia.

Junts construirem
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L’EQUIP

de la Candidatura

Héctor Ibar Alex Lépez Jacobo Cesc Boada

Director Comercial  Vendrell Ocharan Director Financer
d'Optica Director Operatiu  Director Canvi  Grup farmaceutic
Universitaria Revista Panenka Climatic d'Oxfam multinacional

Daniel Albert Jordi Ramon
Sanchez Tomas ~ Collell Armengol
Tecnic d'ERP i Intel-li- Control Intern Grup Director de comu- Professor
géncia de Negoci  Diagnosis multina- Nicacio i expansio d'Historia
cional de Start-Up

Jordi Mari Viceng¢ Marti  Carles Mur
Gerent Empresa de Soci Consultora Consultor d'Innovacio i
Promocié d’'Espectacles multinacional Estratégia per grans

Musicals corporacions



